COMUNE DI FORMIGARA

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale N° 65 del 07/09/2010

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE FINANZIAMENTO POLITICHE SVILUPPO
RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2010

L'anno duemiladieci, addi sette del mese di settembre alle ore 21,00, presso il Municipio
comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunito sotto
la presidenza Sindaco William Vailati la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato
della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Dr. Fausto Ruggeri.

Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Presenze
Vailati William SINDACO SI
Sinelli Egidio VICE-SINDACO SI
Maruti Ismaele ASSESSORE SI
Salvaderi Donatella ASSESSORE SI
Biazzi Attilio ASSESSORE SI
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale dr. Ruggeri Fausto il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 1' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare I’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE FINANZIAMENTO POLITICHE SVILUPPO RISORSE
UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2010

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- indata 22.01.2004 tra I’ARAN e le OO.SS. maggiormente rappresentative ¢ stato stipulato il CCNL
2002/2005 dei dipendenti del Comparto Regioni — Enti Locali per il quadriennio normativo
2002/2005 ed il biennio economico 2002/2003;

- in data 08.02.2006 tra I’ARAN e le OOSS ¢ stato stipulato il CCNL per il rinnovo biennio
economico 2004/2005;

- in data 11.04.2008 ¢ stato stipulato il CCNL per il biennio economico 2006/2007 e normativo
2006/2009;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 20.03.2001 modificata con deliberazione n. 102
del 27.11.2008 con la quale ¢ stata individuata la delegazione trattante di parte pubblica;

vista la propria deliberazione n. 108 del 25.10.2001, esecutiva, avente per oggetto: “Approvazione
piattaforma contrattuale collettiva decentrata integrativa”;

ravvisata la necessita di provvedere alla quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita;

considerato che, presso ciascun Ente, a decorrere dal 01.01.1999 sono annualmente destinate risorse per
I’attuazione della nuova classificazione del personale, ed a sostegno delle iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, I’efficienza e |’efficacia dei servizi;

visto I’art. 31, commi 2 e 3, del CNNL stipulato in data 22 gennaio 2004 e successive modifiche ed
integrazioni che fissano le modalita per la quantificazione delle risorse finanziarie destinate

all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita come segue:

ART. 31, COMMA 2 — RISORSE FISSE

- art. 14, comma 4, CCNL 01.04.1999 — risparmio del 3% sul lavoro straordinario anno 1999

- art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999 lettere a), b), ¢), ), g), h), i), j). |) somme previste per I’anno
1998

- art. 5, comma 5, CCNL 01.04.1999

- art. 4, commi 1) e 2) CCNL 05.10.2001

- art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999

- art. 32, commi 1) e 2) CCNL 22.01.2004

- art. 4, comma 1, CCNL 08.02.2006 (incremento dello 0,5% sul monte salari 2003)

- art. 5, comma 2, CCNL 11.04.2008 (incremento dello 0,6% sul monte salari 2005)

ART. 31, COMMA 3 — RISORSE VARIABILI

- art. 15, comma 1, lettere d), e), k), m), n) CCNL 01.04.1999

- art. 15, commi 2,4, 5 CCNL 01.04.1999

- art. 4, commi 3,4 CCNL 05.10.2001

- art. 54, CCNL 14.09.2000

- art. 32, comma 6 CCNL 22.01.2004

- art. 4 comma 2 CCNL 08.02.2006 (incremento dello 0,3% sul monte salari 2003)
- art. 8 comma 3 CCNL 11.04.2008 (incremento dello 0,3% sul monte salari 2005)

Visto ’allegato A) alla presente deliberazione che quantifica il fondo anno 2010 in € 20.377,53.



Dato atto che le risorse del fondo incentivante verranno cosi utilizzate:

a) Ind. comparto € 2.587.20
b) Risorse destinate al LED € 1.420.26
¢) Disagio e reperibilita € 1.33823
d) Fondo progressioni economiche € B8.683.87*%
e) Indennita servizio notifica € 300,00
f) Fondo destinato produttivita o passaggio orizzontale

€ 669,73

g) fondo per particolari responsabilita € 2.000,00
“Resp. Procedimento)

h) fondo per progetti € 2.250,00

i) lavoro straordinario € 1.011,53

1) risorse specifiche disp. di legge € 116,71

TOTALE €20.377.53

dato atto che I’art. 7 del CCNL 08.02.2006 prevede la corresponsione di compensi per particolari
responsabilita;

dato atto che, per quanto stabilito in premessa, il fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2010 viene ad
essere cosi costituito in due parti (fondo base e fondo variabile) quantificate come nell’allegato verbale alla

presente (allegato A);

visto I’allegato verbale redatto e sottoscritto dalla delegazione trattante con il quale si quantifica e si
ripartisce il fondo produttivita anno 2010 (allegato B);

visto I’art. 48 del Decreto Legislativo n. 267/00 e successive modifiche ed integrazioni;
acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. n. 267/00, ivi allegato a formarne parte integrante e sostanziale;

visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto;

con voti favorevoli legalmente espressi all’'unanimita
DELIBERA
1) di approvare il verbale predisposto dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle OO.SS. che si
allega alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
2) di costituire, per I’anno 2010, il fondo per le risorse decentrate, destinato al finanziamento della parte
variabile della retribuzione cosi come previsto dall’art. 32 del vigente CCNL 2006/2007, secondo i

criteri stabiliti nelle premesse;

3) di dare atto che il fondo 2010 viene costituito, dalle componenti cosi come risultanti dal verbale
allegato, per un importo complessivo di € 20.377,53 oltre oneri previdenziali ed assistenziali;

4) di dare atto che le risorse di cui al punto 3) sono destinate al finanziamento di cui al titolo V del
citato CCNL;



5) di dare atto che si provvedera, ad impegnare la spesa di € 20.377,53 oltre oneri, ai seguenti
interventi:

- per € 12.691,83 ai rispettivi interventi relativi agli “Assegni e stipendi al personale dipendente”

- per € 7.686,20 all’intervento 1.01.0801/1 “Fondo miglioramento efficienza servizi” (imp. 3347-
3235-3475)

- per € 3.179,88 agli interventi relativi “Oneri previdenziali ed assistenziali ai dipendenti”

- per€ 1.830,00 all’intervento 1.01.0801/2 “Oneri previdenziali ed assistenziali su fondo
miglioramento servizi” (imp. 3237 — 3348 - 3476)

- per€ 1.136,00 ai rispettivi interventi relativi a IRAP personale dipendente (imp. 3243 — 3349)

- per€ 665,00 all’intervento 1.01.0807/2 “IRAP su fondo efficienza servizi” (imp. 3243 - 3349)

6) di comunicare in elenco ai capigruppo consiliari al presente deliberazione ai sensi dell’art. 125 del D.
Lgs. n.267/00.

Con successiva ed unanime votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.



ALLEGATO "A" ALLA DELIBERAZIONE G.C.N.€5 DEL 07[3[/2040

Il Segretario Comunale
dr. Ruggeri Fausto

COMUNE DI FORMIGARA (CR)

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2010

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2010

ART.14 -
ART. 31 - CCNL 22/01/2004 CCNL 01/04/1999
NORMA CAUSALE FONDQ FISSO FONDO VARIABILE Fondo lavoro straordinario
Fondo straordinario anno 2010 € -| € -| € 1.022,24
ART. 14 Rimanenza fondo straordinario anno 2008, non liguidato
CCNL 01/04/88 E '
ART.15c.1
CCNL 01/04/89
Lett. A) Fondo anno 1998 € 9.100,25
Lett. B) Risorse aggiuntive 1998
Lett. C) Risparmi di gestione 1998
Lett. D) Attuazione art. 43 D.449/97
Lett. E) Economie PT. Ex L. 622/96
Lett. F) Risparmi art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 29/93
Lett. G) LED anno 1998 € 1.611,35
Lett. H) Risorse indennita ex 8" a.f.
Lett ) Minori oneri dirigenza
Lett. J) 0,52% monte salari anno 1997 dal 1/1/1999 € 439,38
Risorse specifiche disposiz.legge (soggiorno cittadini UE
Lett. K) legge 24412007 € 115,71
Lett. L) Trattamento acconto personale trasferito
Lett. M) Risparmio fondo straordinario
ART.15¢c.2 1,20% monte salari anno 1997 (finc 1,2%) € 1.025,88
ART.15c.5 Incremento dotazioni organiche (LED+Comparto)) ;
ik B.Ec. 2000/01 - 1,1% monte salari 1999 € 1.026,06
ART.4c.2 Retribuzione individuale di anzianita R.LA. (per 12 mensilita):
CCNL 05/10/2001
ART.32C. 1e2 Incremento 2003 da 0,62% a 1,12% sul monte salari 2001
CCNL 22/01/04 ulteriore incremento 0,50 se inferiore 39% entrate correnti € 1.051,52
Gg:;?&i::z:‘m: 4 Differenza per progressioni orizzontali precedenti, rideterminate al valore attuale € 492 33
Art.33 CCNL 22/01/2004 |Quota indennitd comparto a carico del Bilancio Comunale € 245,76
Somma entrate correnti anno 2005 = € 650.689,12
Incremento art. 4 CCNL |Stipendi anno 2005 (esclusi irap) =€ 165.591,83 = 31,65% € 1.489,50
del 9/5/2006 0,8% su monte salari anno 2003 di € 186.188,00 = € 1.489 50=
commi 1-2 N.B.: - Incrementa 0,5% se percentuale inferiore al 39%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,7% se inferiore al 25%
Somma entrate correnti anno 2007 = € 660.000,15
Incremento art. 8 CCNL |Spese personale 2007 =€  208.889,00 = 31,65% € 993,55
del 11/04/2008 0.6% Ssu monte salari anno 2005 di € 165.591,63
commi 2-3 N.B.: - Incrementa 0,5% se percentuale inferiore al 38%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,9% se inferiore al 25%
J:;r;r:e;ngcarTL LZI Progetto ab!ett:rvo infonﬂati;zazinne Cimitero Corqaleto euro 750,00
1/4/1998 Progetto obiettivo prenotazione e consegna esami lab. Euro 1.500,00
Art.7 CCNL 08/02/06
Fondo particolar
responsabilita
:g:l_";;,‘;g:‘; Recupero ICI (10%)
Somme non utilizzate anno precedente € 1.764,00 _ o]
TOTALE ANNO 2010 € 18.213,70 | € 1.141,59 | € 1.022,24

TOTALE GENERALE

20.377,53




Allegato alla deliberazione B)
G.C. n. 65 del 07/09/2010
11 Segretario Comunale
Dr. Ruggeri Fausto

VERBALE

FINANZIAMENTO PRODUTTIVITA’ ANNO 2010

Il giorno 16 del mese di LUGLIO anno 2010 alle ore 10,00 presso il Comune di Formigara si €
riunita la delegazione di parte pubblica composta dai Signori:

- VAILATI DR. WILLIAM Sindaco — in qualita di Osservatore
- RUGGERI DR. FAUSTO Segretario Comunale

rappresentanti del Comune di Formigara con sede in Formigara, Piazza Europa n.11 e la
delegazione sindacale composta dai Signori:

- FESTARI GIULIANA Rappresentante R.S.U.
- MAZZULLO FAUSTO Rappresentante FIST CISL
- LEONI CESARE Rappresentante CGIL

per determinare 1’utilizzo decentrato delle risorse per I’anno 2010



Per I’anno 2010 si concorda quanto segue:

A) Si propongono i seguenti passaggi orizzontali:

- anno 2010 n. 1 progressione cat. B
- anno 2011 n. 1 progressione cat. B

Il passaggio avverra solo con il raggiungimento del massimo punteggio previsto dall’attuale
accordo.

In caso di non raggiungimento il fondo viene destinato alla produttivita individuale .

Per I’anno 2010 qualora il passaggio orizzontale non riguardi il dipendente inquadrato in cat. B3 si
valutera I"aumento dell’indennita di disagio da attribuire allo stesso.

B) Si confermano le indennita di rischio ai dipendenti Sig. Lusa, Bono e Gusmaroli

C) Si conferma la possibilita di usufruire di n. 18 ore di permesso annuale per i seguenti motivi:

1) visite mediche personali

2) convocazioni c/o uffici vari per conto del Comune
3) assistenza ai famigliari

4) eventuali urgenze

tutte le richieste dovranno essere documentate.

FIRME:

SINDACO: DR. WILLIAM VAILATI

SEGRETARIO COMUNALE : DR. RUGGERI FAUSTO
SIG.RA : FESTARI GIULIANA

SIG.: MAZZULLO FAUSTO

SIG. : LEONI CESARE



Allegato alla deliberazione B)
G.C. n. 65 del 07/09/2010

I1 Segretario Generale

dr. Ruggeri Fausto

PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2010
(Contrattazione decentrata del 16/07/2010)

PROGETTO PRENOTAZIONE E CONSEGNA ESAMI LABORATORIO

OBIETTIVIL:

Espletamento di funzioni supplementari non rientranti nei normali compiti di ufficio per quanto
attiene la prenotazione e la consegna esami di laboratorio.

PERSONALE:

DIAZ DANIELA C4
BONO MAURIZIO B7
ATTIVITA’:

Rapporto con 1’utenza per ’espletamento di mansioni di prenotazione e consegna esami clinici e
rapporto con I’utenza TAO.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

Il carico di lavoro supplementare viene svolto all’interno dell’orario di lavoro non trascurando le
normali attivita o, in caso di necessita al di fuori del normale orario.

FONDI STANZIATI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

€ 1.500,00 lordi complessivi

RIPARTIZIONE ED EROGAZIONE DEL FONDO:

11 fondo verra erogato, dal Segretario Comunale, per la quota del 70% alla dipendente Diaz Daniela
(€ 1.050,00) e per il restante 30% al dipendente Bono Maurizio (€ 450,00) previa verifica del

raggiungimento degli obiettivi (esami prenotati — consegnati — fatturati — rendicontazione contabile
— rapporti con pazienti TAO).



PROGETTQO INFORMATIZZATO GESTIONE CIMITERQ
FRAZIONE CORNALETO:

OBIETTIVI:

Negli scorsi anni il personale comunale ha provveduto all’inserimento dati di tutti i contratti relativi
alla cessione loculi e tumuli del cimitero di Formigara collegandoli poi alla parte grafica che
permette un’immediata identificazione della situazione (loculi e tumuli occupati - liberi — in
scadenza ecc.)

Si intende proseguire tale lavoro anche per il cimitero di Cornaleto e completare cosi
I'informatizzazione del servizio.

PERSONALE:

DIAZ DANIELA C4
BONO MAURIZIO B7
ATTIVITA’:

- ricerca di tutti 1 contratti di concessione cimiteriale riguardanti il cimitero in frazione Cornaleto
- inserimento dati

- inserimento parte grafica

- collegamento dati alla parte grafica del programma

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

Il progetto € stato programmato per gli anni 2009 e 2010.

I carico di lavoro supplementare viene svolto all’interno dell’orario di lavoro non trascurando le
normali attivita o, in caso di necessita al di fuori del normale orario.

FONDI STANZIATI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

€ 1.500,00 lordi suddivisi in due anni (€ 750.00 per I’anno 2009 ed € 750,00 per I’anno 2010)
RIPARTIZIONE ED EROGAZIONE DEL FONDO:

Il fondo verra erogato dal Segretario Comunale per pari importo previa verifica del raggiungimento
degli obiettivi.



QUADRO RIASSUNTIVO PROGETTI OBIETTIVO 2010

PROGETTO PRENOTAZIONE E CONSEGNA ESAMI LABORATORIO € 1.500,00

PROGETTO INFORMATIZZAZIONE GESTIONE CIMITERO CORNALETO € 750.00

TOTALE € 2.250,00



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO
dr. William Vailati

L’ASSESSORE 11 Segretario Comunale
Sinelli dr. Egidio Dr. Fausto Ruggeri

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
[X] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il : 17 settembre 2010 ed ivi
rimarra per 15 giorni consecutivi. RAP.

Formigara, li 17/09/2010
Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri

ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

La presente deliberazione ¢ pervenuta alla sez. di Controllo in data , prot. n.
La Sezione di Controllo ha chiesto la produzione di elementi integrativi, che Le sono stati trasmessi con nota / delibera
prot. n. del

Controdeduzioni pervenute alla Sezione Prov. Di Controllo in data: , prot. n.
La Sezione di Controllo ha convocato in audizione i rappresentanti dell'Ente in data .

Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[ ] Decorsi 10 gg. dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267.
[ ] Ai sensi dell’art. 134, comma 1°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

[ ] E’ stata parzialmente annullata dalla S.P.C. con ordinanza. n. del

[ ] ¢ stata annullata dalla S.P.C. con ordinanza. n. del , ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U.
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Formigara, 1i
11 Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri




